_/ N
]
L)
@ RAMSAY
; GENERALE
P— Nous prencns soin de vous DE SANTE

Charte du Développement Durable

Aujourd’hui, HPPS souhaite s’investir dans la mise en place d’une politique de développement durable. Cette Charte
définit nos objectifs pour les prochaines années. Chacun peut agir dés maintenant en commencgant par des gestes
quotidiens.

HPPS s’engage a ...
1. Réduire ses déchets et favoriser son recyclage :

-En créant/respectant les filieres de recyclage pour nos déchets en réduisant les volumes,

-En limitant la consommation du papier : impression recto/verso ; les mails ont plus de valeur que leur impression ;
Utiliser le site Intranet pour réduire I'impression des documents

-En respectant les protocoles d’utilisation des produits d’entretien, en évitant les surconcentrations.

-En jetant ses mégots dans les cendriers (100 ans pour se dégrader).

2. Maitriser sa consommation d’énergie et sa consommation d’eau :

-En signalant les fuites,

-En Fermant les fenétres et les portes en hiver et s'il y a la climatisation

-En éteignant les ordinateurs et les imprimantes en partant (pas de veille)

-En ajustant la température des radiateurs (20°),

-En maitrisant la consommation d’eau

-En développant la biodiversité dans I'établissement par des espaces verts extérieurs entretenus

3. Favoriser la qualité de vie au travail :

-En formant et en sensibilisant les professionnels et les visiteurs sur le développement durable,

-En formant les équipes sur les bonnes pratiques professionnelles (la Bientraitance, ...)

-En contribuant a I'éducation santé sur la nutrition et la prévention des addictions, sur la prévention des infections, ...
-En contribuant au bien étre des salariés par I'accés facilité a des activités sportives ou de bien-&tre et par la mise a
disposition de places en créche, ...

-En atténuant les bruits : Régler les téléphones portables sur vibreur, Ne pas claquer les portes, Ne pas crier dans les
couloirs, ...

4. Privilégier les déplacements éco responsables :

-En sensibilisant les salariés aux transports « verts » : co-voiturage, transports en commun et non polluants (vélo,
marche a pied,..)

-En prenant I'escalier plutdt que I'ascenseur

-En adoptant une politique de déplacement d’entreprise : encourager la vidéo conférence, le train, ...

5. Acheter des produits et matériaux dans le respect de I’environnement :

-En privilégiant les achats éco responsables, les conditionnements adaptés, les fournisseurs locaux,

-En choisissant des produits pas ou peu toxiques pour I'environnement, ...
-En organisant la 2eme vie des appareils : informatique, médical, ...
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